
 
 
 

《零售業 - 過往資歷認可機制》簡介講座 

資歷架構下的「過往資歷認可機制」已於 2014 年 12 月 1 日開始接受申請。此機制主要是

協助零售業從業員所累積的經驗和能力，獲取認可資歷，並可按本身的水平，規劃進

修階梯。「過往資歷認可機制」可讓僱主更清晰了解員工所具備的能力，從而制訂合適的

培訓內容，並因應僱員能力安排合適工作崗位，令僱員發揮所長。協會邀請了過往資歷認

可事務組舉辦講座，介紹「過往資歷認可機制」的細節及申請詳情： 

 

日期： 2015 年 1 月 29 日(星期四)    

時間： 上午 10:00 – 中午 12:00 

地點： 灣仔活道 27 號職業訓練局大樓 10 樓 1014 室 

語言： 廣東話 

內容： 「過往資歷認可」的機制及準則、申請的程序、可供申請項目、可獲的相關資助、 

企業分享「過往資歷認可」機制的好處及如何推動僱員申請等等 

講者： 資歷架構秘書處及過往資歷認可事務組(評估辦事處)代表 

  稻香集團高級經理(人力資源)林淑宜女士 
 

ENROLMENT FORM 參加表格(請傳真至 2866-8380) 
 

Company 

公司名稱 

: 

______________________________________________________________________ 

Contact Person (Mr./Ms.) 

聯絡人 (先生/女士) 

: 

_______________________________ 

Position 

職位 

: 

_______________________________ 

Tel 

電話 

: 

_______________________________ 

Fax 

傳真 

: 

_______________________________ 

Email 

電郵地址 

: 

______________________________________________________________________ 

 

The following person(s) will attend the captioned seminar出席者如下: 
 
Name 姓名 Position職位 E-mail電郵 

(Mr.先生/Ms.女士)* 

 
_____________________________ _________________________ _____________________________ 
(Mr.先生/Ms.女士)* 

 
_____________________________ __________________________ _____________________________ 
(Mr.先生/Ms.女士)* 

 
_____________________________ __________________________ _____________________________ 

聲明：本公司同意 / 不同意協會使用以上的個人資料作各項用途，包括處理申請; 分派協會的通告、刊物、研究資料、市場資訊；推廣
協會的周年活動、研討會、講座、簡報會、會議、獎項計劃、培訓計劃及服務，以及由協會的合作夥伴所舉辦的同類活動。我們會將有關個
人資料 (包括姓名、公司名稱、職位、電郵地址、公司地址、電話及傳真號碼)儲存在協會的資料庫內。本會可能會透過傳真、電郵、直接郵
遞、電話推廣及/或其他通訊形式，向閣下進行直接推廣。如閣下不希望繼續收到協會的資料，請以書面通知協會(電郵:membership@hkrma.org 
或傳真:2866-8380)  

惡劣天氣安排：當日上午 7時或以後懸掛八號颱風信號或以上／黑色暴雨警告信號，活動將被取消。如遇三號颱風信號或以下 或 紅色/ 黃色
暴雨警告信號，則如期舉行。 

Signature 
簽署 

 

 

Company Chop 
公司蓋印  

Name 
姓名 

 
 

 

 

Title 
職位 

 
 

Date 
日期 

 

 
 

1 月 23 日截止，費用全免 

查詢：吳小姐 2866 8311  


